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1. Zgodnie z przyjętym programem posiedzenia zajmowano się oceną zajęć prowadzonych hybrydowo                                  na kierunkach technicznych, oceną realizacji obron prac dyplomowych oraz zamierzeniami w zakresie przygotowywania zajęć w roku akademickim 2021/22. Realizację tych tematów oceniono pozytywnie.
2. W trakcie otwartej na wolne wnioski dyskusji wyrażono wielkie zadowolenie z wyraźnej aktywności studentów w obradach Zespołu Jakości Kształcenia. Należy podtrzymywać to zaangażowanie i chęć do otwartego wyrażania swoich poglądów przez studentów. Uwagi bezpośrednich uczestników i beneficjentów procesu kształcenia                      są przecież meritum działalności Uczelni. 
3. Zaproponowano, żeby nowe listy składu osobowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia w WSA w Łomży przedstawiać po szerokich konsultacjach z Samorządem Studenckim i kierownictwem naukowo-dydaktycznym Uczelni, doświadczonymi w dydaktyce członkami kadry uczelnianej, kierownikami przedmiotów mających możliwość oceny aktywności kandydatów. Propozycje te należy przedstawiać JM Rektorowi do akcepcji po sesji egzaminacyjnej semestru letniego. Powodem tego jest chęć aktywizowania jak największej liczby studentów nowych, silnie dostrzegających i reagujących na wszelkie już łagodnie postrzegane przez starsze roczniki.                            Ma to głęboki sens – a rezultaty lat ostatnich są tego koronnym dowodem! Typowanie osób jeszcze zbyt mało rozpoznanych w różnych formach ich aktywności jest także zauważane w Samorządzie Studenckim.
4. Zaproponowano także, żeby udział w posiedzeniach poza terminami zajęć dydaktycznych dla dojeżdżającym specjalnie na takie posiedzenie studentom rekompensować kwotą 50 złotych. 
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